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Investice do rozvoje vzdělávání

Zápis z konference
k projektu
VOLBA POVOLÁNÍ se zaměřením na zvyšování podílu technických profesí na trhu práce reg. č. CZ.1.07/1.1.05/01.0004
Místo:  GAPAcentrum Rychnov n. Kn. 
Datum: 13. května  2009
Čas: 15 hodin

Přítomni: 




Místopředseda představenstva KHK KHK -  Ing. Petr Rojek



Člen představenstva KHK KHK- Ing. Miroslav Bartoš



Oblastní ředitel KHK KHK Rychnov n. Kn. – Jiří Daniel

Hosté: 
Předseda představenstva KHK KHK - Ing. Stanislav Sedláček
Ředitelka KHK KHK Ing. Jana Galbičková
Ředitel Úřadu práce v Rychnově n. Kn. – Ing. Petr Richtera



PaedDr. Hana Voborníková


KÚ KHK - Bc. Pavla Mázlová


KÚ KHK – Ing. Petra Hnátová
Konference se zúčastnili členové KHK KHK jednatelství v Rychnově n. Kn.,   ředitelé a výchovní poradci základních a středních škol. 
Oblastní ředitel KHK jednatelství v Rychnově n. Kn.  Jiří Daniel představil projekt a informoval o složitém výběrovém řízení k zajištění autobusové dopravy na exkurze do technicky zaměřených firem.  

  V průběhu konference reagovali přítomní zástupci firem z řad podnikatelů. 

Ing. Petr Rojek – jednatel firma RWT, s. r. o. vyzdvihl přednosti vzdělání na SPŠ v Rychnově n. Kn. a potom na Technické univerzitě v Liberci pro rozvoj podnikání ve své firmě na výrobu dřevoobráběcích strojů. 

Jan Šauer -  majitel firmy – autoopravárenské a zámečnické práce - informoval o složitosti oboru autotronik, který se vyučuje na SOŠ automobilní v Ústí n. Orl. Zdůraznil umění pracovat s odbornou knihou, kde si studenti nastudují rozdílnosti různých značek vozů.  Na trhu je příliš mnoho autotroniků, ale nedostatek kvalitních obráběčů kovů. Je třeba posílit obor kovoobrábění. 
Ing. Petr Richtera – ředitel Úřadu práce v Rychnově n. Kn.  – zdůraznil, že je třeba ocenit práci výchovných poradců.  V budoucnu by bylo přínosem vydání společných informací, kde by byly publikovány informace z ÚP a z Hospodářské komory. 

Miroslav Icha – personální ředitel ESAB Vamberk, s. r. o.  – firma zaměstnává  celkem 700 pracovníků, ale i v této době je velmi těžké sehnat kvalitního pracovníka do technického úseku např. vedoucího údržby. Exkurze do této firmy je možná po delším objednání pouze do počtu 30 dětí.

Jakub Kaloč – zástupce firmy Matrix, a. s.  v Třebešově -  informoval o možnosti návštěvy firmy - divize plastových oken, kde je k vidění čistý provoz dílenských profesí.  
Dále informoval o holetu Studánka, kde stavební práce pokračují podle harmonogramu. Zajímavostí je, že zde bude vybudován vjezd auta přímo na sál, který bude mít kapacitu 300 – 350 osob s audiovizuální technikou. K dispozici bude také wellness, masáže, minigolf a horolezecká stěna. 
  Do diskuze se zapojili ředitelé a výchovní poradci škol.  Jako první vystoupil Mgr. František Klapal – MŠ a ZŠ v Doudlebách n. Orl.  – objasnil proč žáci nedocházejí na technické profese.  V hodinách pracovního vyučování se nyní výuka změnila ve výuku na PC a tím obory bez maturit ustupují do pozadí. Z 27 žáků se jich 20 dostane na SŠ a to i děti s horším prospěchem.  Pouze 6 dětí se pak hlásí do oborů bez maturit. 
Mgr. Miroslav Práza – SŠ Opočno upozornil na snížení úrovně maturity. Řemeslům chybí odpovídající výbava, problém je složitější. Ve školství chybí finance, které často stačí pouze na pokrytí nákladů na vodu a energie. Některá pracoviště odborného výcviku nefungují, jak by měla. Děti často překážejí, berou práci, těm, kteří jsou na pracovištích. 

Někde se technickým profesím naučit musí, ale musí mít odpovídající techniku. 
Ing. Sedláček – předseda představenstva KHK KHK – reagoval na budování dílen ve školách, tato myšlenka je utopie. Stroje dnes přivezené do školy jsou zítra staré. Je třeba přehodnotit  výběr firem, aby pochopily, že je to pro jejich budoucnost. Firma vychová 3 učně a toho nejlepšího si ponechá. Krize by nás měla naučit a vzepřít se Ministerstvu školství.  Neexistuje učňovské školství, proto by mělo dojít na středních školách k rozlišení úrovně nároku na maturitu, v tom podporuji státní maturity s úrovni A, B, C. 
Mgr. Radka Polívková -  upozornila, že výchovné poradce a učitele základních škol nikdo na vyšších institucích nevyslyší s jejich připomínkami. Tito pracovníci jsou nejblíže ke zkušenostem a poznatkům, které by se daly efektivně využít pro další rozvoj vzdělávací soustavy. 

Učňovské obory jsou na ústupu, protože se většina dětí dostává i se špatnými známkami na SŠ.  Dalším negativem je např. nepřiměřené množství, které je přijímáno na atraktivní profese jako např. u dívek 180 přijatých na kadeřnici v ročníku. Kde pak najdou v takovém počtu uplatnění.  Vyučuje se etická výchova, multimediální výchova, výchova ke zdraví a není prostor pro to skutečně důležité, všechny tyto složky výchovy by měl správný pedagog zvládnout ve svém předmětu. 

Ing. Václav Macháň – jednatel firmy ARTCO informoval o svých zkušenostech s výběrovými řízeními na obchodní zástupce, kdy často uchazeči mají vysoké finanční požadavky, ale na druhé straně nízkou úroveň komunikace, která je základem při obchodním jednání. 

Ing. Zdeněk Sršeň – informoval o 6. ročníku filmového festivalu modelářů, který se uskuteční 2. 10. 2009 ve Sporthotelu Dlouhá Ves. K vidění budou zajímavé retro projekce a díla pana Jiřího Špinara z Borohrádku, který je držitelem světových cen. 
Antonín Kapucián – živnostník dřevoobráběcích strojů – poukázal na to, že špičkový řemeslník začíná v rodině, často se na tuto osvědčenou myšlenku v dnešní době zapomíná. 

Eva Urbanová – pedagog VOŠ a SPŠ v Rychnově n. Kn.   – upozornila především na nezájem a absence žáků ve škole, který  souvisí i s nezájmem rodičů.  Ve všech oborech se výrazně zhoršilo chování a vystupování žáků, z 30 žáků pouze 10% jsou ti, kteří mají zájem se něco učit. 

Mgr. Iva Bořkova – MŠ a ZŠ Častolovice -  zdůraznila negativní myšlenku dětí, kteří se domnívají, že nebudou příliš pracovat, ale budou mít hodně peněz. 
Zapsala: Ing. Marie Vrbová

Rychnov nad Kněžnou 14. května 2009

                                                                                                                            13. května  2009

