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Investice do rozvoje vzdělávání

Zápis z konference
k projektu
VOLBA POVOLÁNÍ se zaměřením  na zvyšování podílu technických profesí na trhu práce                                             reg. č. CZ.1.07/1.1.05/01.0004
Místo:  Chata na Vyhlídce ve Vamberku 
Datum: 7. dubna 2011
Čas: 15 – 18 hodin

Přítomni: 
Viz prezenční listina ze dne 7. 4. 2011 
Konference se zúčastnili ředitelé a výchovní poradci základních a středních škol, zástupci podnikatelů, členové KHK KHK jednatelství v Rychnově nad Kněžnou, ředitel úřadu práce v Rychnově n. Kn., pracovnice úřadu práce zajišťující přednášky vycházejícím žákům
Oblastní ředitel KHK KHK jednatelství v Rychnově n. Kn.  Jiří Daniel přivítal přítomné a informoval o realizaci projektu. Doporučil možnost návštěvy firem, které jsou v aktualizovaném  přehledu uvedeny na stránkách projektu (www.projektvp.cz). 
Od začátku realizace projektu bylo uskutečněno 1114 exkurzí, kterých se zúčastnilo více než 36 tisíc žáků a studentů. Na všech jednatelstvích budou probíhat okresní kola Technické soutěže a výherci postupují do krajského kola, které se uskuteční v květnu 2011 na ředitelství KHK KHK v Hradci Králové. 
Projekt Volba povolání probíhá již třetím rokem a vznikl z podnětu podnikatelské veřejnosti, která upozornila na stále se zvyšující věkový průměr pracovníků v technických profesích.  
 Úroveň žáků na středních školách se snižuje, což je důsledkem příliš velkého  množství středních škol oproti počtu žáků. Je třeba více motivovat mládež k práci v řemeslných profesích. 
 V průběhu konference vystoupili se svými příspěvky jak pedagogové, tak zástupci firem. 

Výchovná poradkyně ZŠ Masarykova Rychnov n. Kn. Mgr. Radka Polívková vystoupila se svojí prezentací o exkurzích, kde zdůraznila, co je  pro žáky tohoto věku v technických provozech důležité. Zároveň poděkovala za možnost navštívit i vzdálenější technické firmy, které nejsou v této lokalitě a žáci  mají skutečně možnost si uvědomit, že práce v technických oborech je na daleko vyšší úrovni  než v minulosti. Za veliký přínos považuje brožury Prezentace firem a Profesní poradce, které získaly všechny děti z vycházejících ročníků základních škol a středních škol technického směru. 
Mgr. František Klapal, ředitel ZŠ Doudleby, poděkoval za možnosti, navštěvovat firmy a vidět v praxi technické profese. Zdůraznil, že projekt otevírá oči všem účastníkům exkurzí.

Ing. Vladimír Voborník poděkoval za realizaci obou technicky zaměřených projektů, podtrhl jejich nedozírný  význam pro střední školy a požádal o jejich pokračování v budoucím období. Zmínil dobrou spolupráci s pracovníky jednatelství.

Jaromír Vik nabídl umožnění exkurzí do firmy Řetězy Vamberk, s.r.o..

Ing. Petr Richtera informoval o novém Zákoně o úřadech práce, který nabyl účinnosti 1.4.2011. 

Dále v diskusi vystoupili Jan Matějíček, Ing. Jiří Seidler, Ing. Jiří Zatloukal, Antonín Kapucián
V rámci diskuse byly zmíněny  rozdíly mezi zaměstnanci ve státním sektoru a byla zmíněna stále narůstající byrokracie, která zatěžuje i pedagogické pracovníky. 
Závěrem se všichni shodli na tom, že je projekt Volba povolání velmi dobrým nápadem, který se osvědčil téměř na všech školách a přináší žákům a studentům možnost vidět, jak vypadá technická profese  přímo v praxi. Pro představu svého budoucího povolání je to jeden z důležitých aspektů. 
Zapsala: Ing. Marie Vrbová 
Rychnov nad Kněžnou 8. dubna 2011
